Eticki kodeks kompanije
Danieli Group




Eticki kodeks Grupe Danieli

1. NACELA | VREDNOSTI
KOMPANIJE DANIELI GROUP

1.1 Integrtitet
1.2 Zastita ljudskih resursa
1.3 Odrzivost

1.4 Zastita imovine
kompanije

1.5 Transparentnost

ratunovodstvenih i
finansijskih informacija

2. PRAVILA POSTUPANJA
2.1 Kompanije Grupe
2.2 Klijenti

2.3 Dobavljati

2.4 Javna uprava, pravosudni

organ i poreska uprava

10

10

1

12

12

13

14

’ ’
p(W(fli()Ci

2.6 Zaposleni, ¢lanovi
Odbora direktora i Odbora

zakonskih revizora Grupe
i saradnici

2.7 Eksterni revizori,
zakonski revizori

i druga revizorska tela

2.8 Sredstva komunikacije.
Drustvene mreze

2.9 Sindikati i politicke
stranke

3. PRIMENA ETICKOG KODEKSA

3.1 Usvajanje i azuriranje

Etickog kodeksa
3.2 Izvestavanje o krenjima

3.3 Disciplinski sistem



Eticki kodeks kompanije
Danieli Group

Odobren od strane Odbora direktora ,Danieli & C.
- Officine Meccaniche S.PA.” 12. maja 2016.
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— AZuriran 10. marta 2022. godine



Kompanija ,Danieli Group” - sastavljena od
mati¢ne kompanije ,Danieli & C. - Officine
Meccaniche S.P.A.” i kompanija koje ona kontrolige
- predstavlja svetskog lidera u projektovanju i izradi
postrojenja za proizvodnju Celika.

Njeno medunarodno prisustvo, veliki izazov
odrzivosti, potreba da se odgovori na podsticaje
razli¢itih zainteresovanih strana (klijenata,
dobavljaca, akcionara, saradnika, zaposlenih,

javne uprave itd), zajedno sa istorijom Grupe,
omogudili su tokom godina razvoj i promociju sve
rasprostranjenije korporativne kulture zasnovane
na vrednostima integriteta, zastite ljudskih resursa
i korporativne imovine i po$tovanja Zivotne sredine.

Ovaj Eticki kodeks, usvojen od strane mati¢ne
kompanije ,Danieli & C. - Officine Meccaniche
S.P.A.” i kompanija koje ona kontrolise, stoga ima
za cilj da:

— utvrdi i razmeni korporativna nacela i vrednosti
na kojima je Grupa zasnovana, ijim se postovanjem
od strane Primalaca doprinosi rastu poslovanja i
stvaranju radnog okruZenja zasnovanog na etici i
integritetu;

— opise nacin poslovanja Grupe zasnovan na
inovacijama i zadovoljstvu klijenata;

— bude delotvorno sredstvo za sprecavanje,
otkrivanje i suzbijanje kr§enja zakona i odredaba
sporazuma.

Prilikom rukovodenja, najvige rukovodstvo
kompanije ,Danieli Group” svesno je svoje
odgovornosti u vezi sa poStovanjem ovog Etickog
kodeksa i obavezuje se da ¢e sprovoditi proces
podizanja svesti o sadrzaju Kodeksa u pogledu
partnera Grupe, istovremeno podsticuéi
postovanje i izveStavanje o kr§enjima odredaba i
delujuci kao garant u zastiti uzbunjivaca i ¢uvanju
poverljivosti njihovog identiteta.

Ovaj Eticki kodeks je namenjen svim kompanijama
,Danieli Group” i slede¢im Primaocima:

— ¢lanovima Odbora direktora i/ili drugim
¢lanovima odbora kompanija ,Danieli Group”;

— ¢lanovima Odbora zakonskih revizora i/ili
drugih revizorskih odbora;

— zaposlenima;

— internim u¢esnicima kompanija Grupe u
skladu sa ugovorima koji nisu ugovori o zavisnom
radnom odnosu;

— dobavlja¢ima, podizvoda¢ima i konsultantima i
svim drugim privrednim drustvima ili pojedincima
koji posluju u ime kompanije ,Danieli Group”.
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1.1

INTEGRITET

1.2

ZASTITA LJUDKISH
RESURSA

Nacela i vrednosti
kompanije Danieli Group

,Danieli Group” ostvaruje svoje ciljeve na posten, ozbiljan, transparen-
tan i pouzdan nacin, §to takode podrazumeva odbacivanje svakog oblika
diskriminacije prema svom osoblju i postojanja bilo kakvog sukoba inte-
resa izmedu Grupe i lica koja pruzaju svoje usluge u korist Grupe.

Profesionalnost i odgovornost ¢ine osnovu odnosa izmedu kompanije
,Danieli Group” i njenih klijenata, dobavljaca, poslovnih i industrijskih
partnera i svih zainteresovanih strana uopste. Grupa preduzima mere koje
su potrebne da bi se izbeglo neposteno i antikonkurentsko ponaganje.

GRUPA:

— postupa u skladu sa zakonima na snazi - i stara se o tome
da se oni interno postuju - u zemljama u kojima posluje i sa
etickim nacelima koja su opsteprihvacena u skladu sa medun-
arodnim standardima u domenu poslovanja. Prilikom postizanja
ovog cilja, svi Primaoci takode moraju biti svesni eti¢ke vredno-
sti svojih postupaka i ne smeju ostvarivati bilo kakvu korist na
Stetu vazecih zakona i nacela ovog Etickog kodeksa;

— se obavezuje da obezbedi maksimalnu konkurentnost na trzistu,
stoga Ce njena prodajna politika u potpunosti biti uskladena sa
svim zakonima i propisima koji se odnose na konkurenciju.

Ljudski resursi su sustinski faktor za razvoj i rast poslovanja kompanije
i stoga ,Danieli Group” &titi i podstice zasluzan profesionalni razvoj sa
ciljem povecanja skupa posedovanih vestina.

GRUPA:
— podsti¢e i daje prioritet stalnom unapredenju zdravstvenih i
bezbednosnih uslova na radnom mestu i van njega, za zaposlene
i uCesnike bilo kog tipa i nivoa, i postupa u skladu sa postoje¢im
standardima po ovom pitanju, zahtevaju¢i azurno postovanje
usvojenih preventivnih i bezbednosnih mera;



1.3

ODRZIVOST

Nacela i vrednosti kompanije Danieli Group

— sprovodi pravi¢nost u najvecoj mogucoj meri u ophodenju sa
svojim zaposlenima, u skladu sa vaze¢im radnim pravom i na-
cionalnim kolektivnim ugovorima o radu. Proces selekcije se
sprovodi na strukturiran nacin uz po$tovanje nacela jednakih
mogucnosti, bez povlaséenog tretmana i isklju¢ivo na osnovu
kriterijumima profesionalnosti, tehnickih vestina (hard skills) i
vestina za razvoj licnosti (soft skills);

— ulaze u rast, obuku i stimulaciju svog osoblja u cilju una-
predenja njegovih vestina i $to boljeg korig¢enja njihovog drago-
cenog znanja;

— odbacuje diskriminatorsko ponasanje na osnovu pola, starosti,
seksualne orijentacije, etnicke pripadnosti, jezika, vere, politickih
ubedenja, li¢nih i drustvenih uslova i nalaze da u radnom odnosu
ne sme biti uznemiravanja, zastragivanja ili mobinga, bez izuzetka;

— Cuva privatnost svog osoblja i uopste svakoga ko dode u kon-
takt sa kompanijom ,Danieli Group”, primenjujuci sve radnje i
zastitne mere za obradu i zadrzavanje informacija predvidenih
vazec¢im zakonodavstvom.

Od svih Primalaca se trazi da li¢no doprinesu stvaranju i odrzavanju
atmosfere medusobnog postovanja na radnom mestu.

Postovanje Zivotne sredine kao opsteg dobra predstavlja jedno od nacela
na kojima je kompanija ,Danieli Group” zasnovala svoj na¢in poslo-
vanja. Grupa Zeli da nastavi sa pokretanjem brojnih inovacija koje su
sve vise ekologki odrzive kako bi se smanjile emisije ugljen-dioksida koje
nastaju u procesu proizvodnje ¢elika, deluje u cilju sprecavanja rizika i
nestabilnosti po Zivotnu sredinu, interno promovise svest i obrazovanje
o Zivotnoj sredini, ulazuéi neprestano u istrazivanja. Precizno osmisljena
resenja, vestine osoblja, kvalitet procesa i tehnoloski faktori smatraju se
klju¢nim instrumentima za razvoj korporativnih strategija odrZivosti, u
skladu sa nacionalnim ciljevima i ciljevima zajednice koji imaju za cilj
smanjenje emisija.



Eti¢ki kodeks kompanije Danieli Group

1.4

ZASTITA IMOVINE
KOMPANIJE

GRUPA:
— prepoznaje da je Zivotna sredina primarno opste dobro i kori-
sti tehnologije, instrumente i procese koji mogu spreciti rizike,
ublaziti direktne i indirektne uticaje i sacuvati prirodne resurse
§to je viSe moguce za buduce generacije;

— podsti¢e drustvenu odgovornost, takode zamisljenu kao
osecaj zajednicke posvecenosti na dnevnom nivou izmedu kom-
panija i drustva kroz stvaranje $kolskog kompleksa ,Cecilia Da-
nieli”, nacionalne i medunarodne odnose sa univerzitetima i in-
stitutima, kurseve obuke usmerene na podsticanje zaposljavanja
mladih i emancipaciju Zena na radnom mestu, podrsku kulturi

i udruZenjima;

— promovi$e odgovorno kori§éenje resursa u Zivotnoj sredini
ulazudi §to je viSe moguce u svoju zajednicu.

Korporativna drustvena odgovornost takode je povezana sa individual-
nom odgovorno$cu i sveséu svakog Primaoca.

,Danieli Group” prepoznaje vaznost intelektualne svojine kao osnovnog
resursa Grupe i shodno tome preduzima sve mere koje su potrebne za
njenu zastitu.

GRUPA:
— preduzima sve mere kako bi se osiguralo da Primaoci tretiraju
kao poverljive ideje, projekte, znanje i iskustvo i sve druge vrste
imovine koja pripada kompaniji a koja je razvijena u vezi sa poslo-
vanjem kompanije ,Danieli Group”;

— preduzima mere da spreci obelodanjivanje ili stavljanje na
raspolaganje tre¢im licima podataka i informacija u vezi sa teh-
nic¢kim i tehnoloskim znanjem kompanije ,Danieli Group”, sa
izuzetkom informacija koje ve¢ predstavljaju javno dobro;

— obavezuje se da nece uspostavljati projekte i/ili proizvoditi
proizvode koji bi mogli krsiti prava intelektualne svojine trecih lica.



-

1.5

TRANSPARENTNOST
RACUNOVODSTVENIH
I FINANSIJSKIH
INFORMACIJA

Nacela i vrednosti kompanije Danieli

Primaoci koji tokom svojih aktivnosti postanu svesni informacija u vezi
sa idejama, projektima, znanjem i iskustvom i organizacionim, eko-
nomskim, tehnologkim znanjima povezanim sa kompanijom ,Danieli
Group” preduzimaju sve korisne mere kako bi obezbedili da takve infor-
macije ostanu poverljive.

Da bi zastitili imovinu kompanije, od Primalaca se zahteva da rade
paZljivo i da se pona$aju na odgovoran nac¢in. Od njih se narocito zahte-
va da izbegavaju bilo kakvo nepropisno kori§¢enje resursa kompanije
koje bi moglo dovesti do Stete ili smanjene efikasnosti ili koje je u sva-
kom slucaju u suprotnosti sa interesima kompanije ,Danieli Group”.
Primaocima je takode zabranjeno da koriste resurse kompanije u svrhe i
ciljeve koji nemaju nikakve veze sa njihovim zaduZenjima, posebno ako
su Stetni po imid, sistem vrednosti i reputaciju Grupe.

,Danieli Group” se pridrzava najstrozih nacela transparentnosti, pra-
vi¢nosti i istinitosti u pripremi dokumenata i ra¢unovodstvenih i fiskal-
nih podataka, kao i pri izradi svojih zakonski zahtevanih izvestaja ili dru-
ge korespondencije kompanije. U zavisnosti od posla, od Primalaca se
trazi da se pridrzavaju navedenih nacela i od njih se zahteva da provere,
svaki u zavisnosti od sopstvenih zaduZenja, ta¢nost dostavljenih poda-
taka i informacija.



Eti¢ki kodeks kompanije Danieli Group

2.1

KOMPANIJE GRUPE

Pravila postupanja

Svi odnosi koje ,Danieli Group” odrZava zasnivaju se na uskladenosti
sa op§tim nacelima i vrednostima utvrdenim u ovom Eti¢ckom kodeksu
i drugim internim dokumentima u vezi sa napojnicama, donacijama,
poklonima i sponzorstvima.

Radnje usmerene na podsticanje i/ili olak$avanje i/ili stvaranje vrsta po-
stupanja, bilo aktivnog ili pasivnog, koje bi mogle dovesti do nelegitim-
ne ili nezakonite koristi za sebe i/ili treca lica i/ili kompaniju ,Danieli
Group”, nisu dozvoljene.

Primaocima Eti¢kog kodeksa je zabranjeno da iskoriste bilo kakav po-
stoje¢i odnos u svrhu sprovodenja nezakonitog posredovanja, obecanja,
nudenja ili isplate novca ili drugih naknada, ukljuc¢ujuci preko tre¢ih
lica, pojedincu koji je na poloZaju javnog funkcionera ili sluzbenika u
javnoj sluzbi ili privatnom licu ili pojedincu na koje on ukaze, ili u cilju
ovlagéivanja bilo koga da izvr$i ove radnje bilo direktno ili indirektno
radi neosnovanog favorizovanja interesa kompanije ,Danieli Group”, ili
radnje koje u svakom slucaju krse vazece zakone.

U nastavku su navedena pravila postupanja koja se ti¢u odnosa izmedu
kompanije ,Danieli Group”, primalaca, klijenata i institucija.

Od rukovodilaca kompanija Grupe se zahteva da utvrde aktivnosti koje
omogucavaju stvaranje grupne kulture, obavljaju svoje zadatke lojalno i
pravi¢no, postuju smernice i uskladuju svoje procedure i interne propi-
se sa procedurama i propisima mati¢ne kompanije, u skladu sa vaze¢im
lokalnim propisima.

Razmena informacija tehni¢ke i finansijske prirode unutar Grupe i svi
drugi oblici komunikacije na¢elno se moraju zasnivati na nacelima isti-
nitosti, lojalnosti, pravi¢nosti, jasnoce i transparentnosti uz potpuno
postovanje nezavisnosti svake kompanije.



2.2

KLIJENTI

2.3

DOBAVLJACI

2.4

JAVNA UPRAVA,
PRAVOSUDNI ORGAN
| PORESKA UPRAVA

Pravila postupanja

,Danieli Group” zadovoljstvo svojih klijenata smatra svojim primarnim
ciljem, pri ¢emu im pruza visok nivo kvaliteta i konkurentne uslove u
skladu sa pravilima konkurencije, i obavezuje se da ¢e zadrzati najveci
stepen diskrecije u pogledu poverljivih informacija koje se odnose na
njih, uklju¢ujudi strateske informacije.

U odnosima sa svojim dobavlja¢ima, ,Danieli Group” se rukovodi
nacelima efikasnosti, pravi¢nosti, transparentnosti i postovanja zakona
izraZenim u ovom Eti¢kom kodeksu, a takode zahteva da sva lica sa
kojima ima poslovne i/ili finansijske odnose postupaju na sli¢an na&in.

Imajuéi u vidu sustinsku ulogu dobavljaca, oni se biraju u skladu sa
naCelima i kriterijjumima pravi¢nosti, ekonomi¢nosti, kvaliteta, tran-
sparentnosti, na osnovu procena koje takode stite ekonomske, poslov-
ne i industrijske interese kompanije ,Danieli Group”, uz garanciju da
¢e informacije o drugim ugovornim stranama ostati u potpunosti po-
verljive i da ¢e se koristiti isklju¢ivo iz profesionalnih razloga.

,Danieli Group” se obavezuje da nece uspostavljati odnose sa poje-
dincima ako se zna ili sumnja da zaposljavaju ilegalnu radnu snagu ili
maloletnike ili uopste krse zakone koji $tite prava radnika.

U odnosima sa predstavnicima javne uprave, institucija zajednice,
medunarodnih javnih organizacija i nadzornih organa, ,Danieli Group”
se rukovodi i prilagodava svoje postupanje zakonima i nacelima zakoni-
tosti, pravi¢nosti i transparentnosti.

Narocito su zabranjene sve vrste ponasanja koje imaju za cilj da neza-
konito uti¢u na odluke navedenih organa u cilju sticanja nedozvolje-
ne ili nezakonite koristi za kompaniju ,Danieli Group”; kontaktima se
upravlja u skladu sa specifi¢nim procedurama kompanije koje izraduju
pojedinci koje su za to posebno i zvani¢no odredile kompanije Grupe.

Zabranjena je upotreba doprinosa, subvencija ili kredita dobijenih od
drzave ili drugih javnih institucija u druge svrhe osim svrha za koje su
dodeljeni; takode je zabranjeno davanje napojnica i drugih naknada
zaposlenima u javnoj upravi, institucijama zajednice, medunarodnim
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javnim organizacijama i nadzornim organima radi sticanja nedozvolje-
nog/nezakonitog interesa ili koristi.

,Danieli Group” se obavezuje da aktivno saraduje:

— sa pravosudnim organom kako bi se zadovoljili njegovi zahte-
vi, pri ¢emu se uzdrzava od postupanja na nac¢in koji bi mogao
uticati na to kako zainteresovana lica stupaju u interakciju sa
datim organom;

— sa poreskom upravom, u punoj saglasnosti sa vaze¢im poreskim
propisima i obavezama koje iz njih proisti¢u. U tu svrhu, usvojena
su sva neophodna sredstva kako bi se sprecilo krienje poreskih
propisa i obezbedilo da se porezi pravilno obra¢unavaju i da se sve
poreske obaveze propisane zakonom pravilno ispunjavaju.

2.5 Prilikom ostvarivanja svojih interesa mati¢na kompanija - ,Danieli & C.
Officine Meccaniche S.p.A.” - obavezuje se da ¢e odr7avati kontinuirane

INVESTITORI, AKCIONARI, , 5 , , o

POVERIOCI odnose sa svim kategorijama investitora putem odgovarajucih kanala ko-
munikacije, u skladu sa propisima ovog sektora, uz garantovanje jednake
informisanosti i tretmana za sve kategorije.

Posredstvom imenovanih funkcija, kompanija ,Danieli Group” se takode
obavezuje da ¢e tr7iStu i nadzornim organima obelodanjivati informacije
na nacin koji je jasan, brz, precizan i potpun, u skladu sa vaze¢im za-
konima i propisima, kako bi se obezbedilo da se odluke o investicijama
ili povlacenju investicija donose na informisan nacin. Selektivno obelo-
danjivanje insajderskih informacija isklju¢eno je, osim u slu¢ajevima pre-
dvidenim vaZe¢im propisima koji se odnose na ovaj sektor.

Od svih lica unutar kompanije ,Danieli Group” koja postanu svesna in-
formacija koje nisu javno dobro a koje bi mogle znacajno uticati na cenu
akcija mati¢ne kompanije zahteva se da se uzdrZe od otkrivanja ili ko-
ri$¢enja ovih informacija na bilo koji nacin, osim ako se to ne ucini u
skladu sa vaZe¢im propisima i smernicama kompanije.



2.6

ZAPOSLENI, CLANOVI
ODBORA DIREKTORA

| ODBORA ZAKONSKIH
REVIZORA GRUPE

1 SARADNICI

2.7

EKSTERNI REVIZORI,
ZAKONSKI REVIZORI
| DRUGA REVIZORSKA TELA

Pravila postupanja

Zaposleni, ¢lanovi Odbora direktora i Odbora zakonskih revizora Gru-
pe i saradnici duzni su da izbegavaju svaku situaciju i da se uzdrze od
svake aktivnosti u kojoj bi direktni ili indirektni li¢ni interesi mogli, ¢ak
i potencijalno, do¢i u sukob sa interesima kompanije ,Danieli Group”.

Potencijalne situacije za sukob interesa uklju¢uju, ali nisu ogranicene na:

— odnose medu zaposlenima, ako zaposleni u obavljanju svojih
obaveza komunicira sa ¢lanom porodice do treceg stepena srod-
stva ili sa osobom sa kojom 7ivi ili sa tre¢im licima (tj. dobavlja-
¢ima ili klijentima) sa kojima ima strogo li¢ni odnos;

— druge odnose u vezi sa poslom, ako zaposleni radi i kao kon-
sultant, predstavnik, menadzer, agent, direktor u odboru konku-
renta, dobavljaca ili drugog partnera kompanije ,Danieli Group”;

— primanje poklona u suprotnosti sa odredbama ovog Eti¢kog
kodeksa i internim propisima kompanije ,Danieli Group”.

,Danieli Group” obavezuje se da ¢e pribaviti izjavu o sukobu interesa
od zaposlenih u trenutku zaposlenja, od ¢lanova imenovanih u Odbor
direktora Grupe i Odbor zakonskih revizora i kada se potpisuju ugovori
sa partnerima, a zatim najmanje svake tri godine nakon toga.

,Danieli Group” garantuje da su svi odnosi sa eksternim revizorima,
zakonskim revizorima i revizorskim telima nacelno zasnovani na naj-
ve¢em stepenu profesionalnosti, marljivosti, transparentnosti, sara-
dnje i dostupnosti, pri ¢emu se stara o tome da se neophodni propisi i
obaveze blagovremeno ispunjavaju i da se sve neophodne informacije
objavljuju jasno i potpuno. U pogledu odnosa sa ovim pojedincima,
Grupa se stara o tome da se svaka situacija sukoba interesa izbegne i
obavezuje se da prvo razmotri da li da ovim pojedincima dodeli ili ne
dodeli zaduZenja koja nisu institucionalna zaduZenja i koja bi mogla
ugroziti njihovu nezavisnost i objektivnost.
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2.8

SREDSTVA KOMUNIKACIJE.
DRUSTVENE MREZE

2.9

SINDIKATI | POLITICKE
STRANKE

Odnosi sa masovnim medijima zasnivaju se na po$tovanju nacela tran-
sparentnosti, aZurnosti i tacnosti, a njima upravljaju isklju¢ivo zapo-
sleni kompanije koji su za to delegirani, u skladu sa vaze¢im proce-
durama. Primaocima nije dozvoljeno da pruzaju informacije ili daju
intervjue bez prethodnog odobrenja nadleznih lica u kompaniji ,Da-
nieli Group”.

Svi Primaoci su obavezni da koriste drustvene medije na odgovoran
nacin. Narocito se uvek mora voditi ratuna o tome da radnje koje se
sprovode na drustvenim mreZama, ¢ak i one li¢ne, mogu negativno
uticati na imidz i reputaciju kompanije ,Danieli Group”; treba izbega-
vati bilo kakve komentare ili diskusije u vezi sa poslovanjem Grupe,
¢ak i ako ih objavljuju treca lica ili javnost uopste.

Odnosima sa sindikatima i politi¢ckim strankama, koji se zasnivaju na
kriterijumima maksimalne transparentnosti i pravi¢nosti, upravljaju
ovlascéena korporativna lica.

Davanje priloga sindikatima, politickim strankama i njihovim predsta-
vnicima u ime kompanije ,Danieli Group” nije dozvoljeno osim ako ih
Odbor direktora ili ekvivalentni odbor izri¢ito ne odobri.

Sve druge doprinose koje pruzaju zaposleni u kompaniji ,,Danieli Group”
treba smatrati strogo li¢nim.



3.1

USVAJANJE | AZURIRANJE
ETICKOG KODEKSA

Primena Etickog

kodeksa

Odbor direktora mati¢ne kompanije ,Danieli & C. Officine Meccani-
che S.p.A”:

— usvaja Eti¢ki kodeks i uz podrsku Sluzbe za usaglasenost i
internu reviziju podsti¢e njegovo Sirenje postavljanjem na veb
sajt kompanije www.danieli.com i na intranetu kompanije, gde se
moze slobodno ¢itati i preuzimati;

— upoznaje glavne sluzbe kompanije sa njegovim sadr7ajem kroz
konkretne radnje; Eticki kodeks se daje svakom novozaposlenom;

— azurira ga, ako je potrebno, u svrhu prilagodavanja zakonodav-
nim promenama i promenama u organizaciji kompanije, u skladu
sa iskustvom steCenim kroz njegovu primenu i svim izve$tajima
o kr§enjima.

Ako je i jedna od odredaba ovog Eti¢kog kodeksa u sukobu sa drugim
odredbama internih propisa ili procedura mati¢ne kompanije ili kom-
panija Grupe, Eticki kodeks ima prednost, a odbori kompanije ¢e imati
odgovornost za uklanjanje sukoba.

Kompanije Grupe su duZne da usvoje ovaj Eticki kodeks i da ga distri-
buiraju svim Primaocima.

Svaki zahtev za pojasnjenje u vezi sa tumacenjem ovog Etickog kodeksa
bi¢e obraden od strane Sluzbe za usaglagenost i internu reviziju kompa-
nije ,Danieli Group”.



Eti¢ki kodeks kompanije Danieli Group

3.2 Kompanije Grupe i svi Primaoci uopste, pored toga §to su obavezni da
IZVESTAVANJE poznaju sadrzaj Etlckgg kodeksa i d'a ga sevprlldrzava]u, imaju obavezu
O KRSENJIMA da prijave sva stvarna ili pretpostavljena krsenja

(i) koriste¢i platformu za uzbunjivanje na linku:
ethics.danieli.com ili

(ii) obracajuéi se pismenim putem Predsedniku Odbora za iz-
veStavanje u pravnoj sluzbi, Via Nazionale, 41 — 33042 - Buttrio
— (UD) Italy.

Duznost Odbora za uzbunjivanje je da upravlja izvestajima, po potre-
bi, uz pomo¢ drugih sluzbi kompanije. Svi izvestaji se vode uz najveci
stepen poverljivosti u pogledu identiteta uzbunjivaca i u skladu sa za-
konom (Zakon broj 179 od 30, novembra 2017. godine, Direktiva EU
2019/1937, 1SO37002:2021).

Anonimni izvestaji ¢e se takode uzeti u obzir, odnosno svi izvestaji u
kojima opste informacije o uzbunjivacu nisu jasno navedene ili sledlji-
ve, sa izuzetkom izve§taja sa generic¢kim i/ili zbunjuju¢im sadrzajem.

3.3 Krienje nacela i sadrzaja Etickog kodeksa predstavlja disciplinsko ili
ugovorno neispunjavanje obaveza, sa svim posledicama predviden-
im zakonom ili ugovorom. Svaki ¢in osvete prema bilo kom uzbunji-
vaCu smatra se kr§enjem Eti¢kog kodeksa; takode se smatra kr§enjem
Etickog kodeksa i stoga podleZe sankcijama optuZivanje drugih Prima-
oca za krienje Kodeksa, ako se zna da je optuzba neosnovana.

DISCIPLINKSI SISTEM

Sa disciplinskog i ugovornog stanovista, od svake kompanije Grupe se
zahteva da proceni svako postupanje koje je u suprotnosti sa nacelima
ovog Eti¢kog kodeksa i da primeni najprikladnije sankcije.


http://ethics.danieli.com/
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